
 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

 

Від 28.03.2025 № 2815            55 сесія 8 скликання  
          м. Вінниця 

 

 

Про внесення змін до Положення 

про департамент відновлення 

та розвитку Вінницької міської ради  

та затвердження його в новій редакції 
 

   

Відповідно до частини 5 статті 57 Господарського кодексу України, Закону 

України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань», керуючись статтею 26, частиною 1 статті 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1.   Внести зміни до Положення про департамент відновлення та розвитку 

Вінницької міської ради в частині повноважень, завдань та функцій, пов’язаних з 

його діяльністю, виклавши його в новій редакції. 

2. Затвердити Положення про департамент відновлення та розвитку 

Вінницької міської ради, згідно з додатком до даного рішення. 

3.  Директору департаменту відновлення та розвитку Вінницької міської ради 

здійснити заходи, пов’язані з державною реєстрацією змін до відомостей, що 

містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до Положення про 

департамент відновлення та розвитку Вінницької міської ради, затвердженого в 

новій редакції. 

4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань законності, депутатської діяльності і етики (С. Василюк) та на 

постійну комісію міської ради з питань містобудування, будівництва, земельних 

відносин та охорони природи (А. Іващук). 

 

 

 

Міський голова                                                                           Сергій МОРГУНОВ      

 



                                                                               Додаток  

до рішення міської ради  

від 28.03.2025 № 2815 

 

Затверджено: 

Вінницька міська рада 

рішення № 2815 

від 28.03.2025  

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про департамент відновлення та розвитку Вінницької міської ради 

(нова редакція) 

 

1. Загальні положення 

1.1. Департамент відновлення та розвитку Вінницької міської ради (далі – 

Департамент) є виконавчим органом Вінницької міської ради, який створений 

відповідно до рішення 35 сесії 8 скликання Вінницької міської ради від 07.07.2023 

№1715 «Про утворення департаменту відновлення та розвитку Вінницької міської 

ради та затвердження його Положення». 

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований 

виконавчому комітету міської ради, міському голові, секретарю міської ради, 

заступникам міського голови, відповідно до розподілу обов’язків. 

1.3. У своїй діяльності Департамент міської ради керується Конституцією 

України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, 

Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними 

договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, 

Господарським, Цивільним, Бюджетним, Податковим, Водним, Земельним 

кодексами України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про регулювання 

містобудівної діяльності», «Про засади регіональної політики», «Про охорону 

навколишнього природного середовища», «Про охорону атмосферного повітря», 

«Про енергетичну ефективність», «Про енергозбереження», «Про запровадження 

нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів 

суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної 

енергомодернізації», «Про компенсацію за пошкодження та знищення окремих 

категорій об’єктів нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, 

диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України, та 

Державний реєстр майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій, 

терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської 

Федерації проти України» та іншими законами України з питань організації та 

діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради 

України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями 

Кабінету Міністрів України, зокрема  розпорядженням Кабінету Міністрів України 

«Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 



Україні на період до 2030 року», Статутом Вінницької міської територіальної 

громади, Стратегією розвитку Вінницької міської територіальної громади до 2030 

року – Стратегія 3.0, Концепцією інтегрованого розвитку Вінницької міської 

територіальної громади 2030, Декларацією Про Зелений курс Вінниці, рішеннями 

міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним 

Положенням і іншими нормативними актами. 

1.4. Департамент керується політикою якості, яка затверджується міською 

радою відповідно до міжнародних стандартів якості. 

 

2. Мета департаменту 

Основною метою департаменту є реалізація повноважень виконавчих органів 

міської ради у сфері комплексного відновлення та розвитку Вінницької міської 

територіальної громади для забезпечення збалансованого просторового, 

містобудівного та соціально-економічного розвитку громади. 

 

3. Основні завдання департаменту 

3.1. Для досягнення мети своєї діяльності департамент вирішує наступні 

завдання: 

3.1.1. Формування програмних інструментів комплексного відновлення 

території Вінницької міської територіальної громади; 

3.1.2. Забезпечення розгляду питань щодо відшкодування за 

пошкоджені/знищені об’єкти нерухомого майна усіх форм власності на території 

Вінницької міської територіальної громади, внаслідок бойових дій, терористичних 

актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти 

України; 

3.1.3. Визначення пріоритетів комплексного та інноваційного розвитку 

Вінницької міської територіальної громади; 

3.1.4. Взаємодія з державними фінансовими установами, організаціями, 

підприємствами, іншими фондами та організаціями для залучення фінансової, 

матеріальної та технічної допомоги по забезпеченню реалізації проєктів розвитку 

Вінницької міської територіальної громади;  

3.1.5. Співпраця з громадськістю із застосування інструментів прямої 

демократії для відновлення та розвитку Вінницької міської територіальної 

громади; 

3.1.6. Визначення основних напрямків у сферах екологічної політики, 

енергоефективності та безбар’єрності Вінницької міської територіальної громади. 

3.2. При здійсненні повноважень Департамент зобов’язаний: 

3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і 

громадянина, які закріплені в Конституції України, чинному законодавстві України 

та Статуті Вінницької міської територіальної громади; 

3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо 

конфіденційності інформації відносно особи; 

3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного 

законодавства; 

3.2.4. Враховувати вимоги системи управління якістю ISO 9001. 



3.3. У своїй діяльності Департамент може залучати додаткові ресурси шляхом 

участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів тощо. 

 

4. Функції департаменту відповідно до завдань та повноважень 

4.1. Відповідно до покладених на нього завдань Департамент реалізує наступні 

функції: 

4.1.1. Здійснює заходи пов'язані з формуванням та супроводом програми 

комплексного відновлення території Вінницької міської територіальної громади.  

4.1.2. Співпрацює з суміжними територіальними громадами з питань 

відновлення та розвитку територій;  

4.1.3. Залучає до розробки програмних документів фахівців відповідних 

підприємств, установ та організацій; 

4.1.4. Подає до органів виконавчої влади пропозиції щодо розробки програми 

комплексного відновлення Вінницької області з питань, пов’язаних з відновленням 

і розвитком Вінницької міської територіальної громади; 

4.1.5. Розробляє проєкт програми комплексного відновлення Вінницької 

міської територіальної громади та подає на погодження уповноваженому органу 

містобудування та архітектури облдержадміністрації. 

4.1.6. Впроваджує систему моніторингу та оцінювання результативності 

показників (індикаторів) програми комплексного відновлення Вінницької міської 

територіальної громади; 

4.1.7. Подає міській раді звіт про хід і результати виконання програми 

комплексного відновлення території Вінницької міської територіальної громади; 

4.1.8. Організовує роботу комісії з розгляду питань щодо надання компенсації 

за пошкоджені/знищені об’єкти нерухомого майна на території Вінницької міської 

територіальної громади, внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України; 

4.1.9. Здійснює координацію виконавчих органів та суб’єктів господарської 

діяльності у межах своєї компетенції щодо питань надання компенсації за 

пошкоджені/знищені об’єкти нерухомого майна на території Вінницької міської 

територіальної громади, внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України;  

4.1.10. Проводить аналіз досвіду міст-партнерів та міст-побратимів 

Вінницької міської територіальної громади і формує на його основі рекомендації 

та пропозиції щодо розвитку Вінницької міської територіальної громади;  

4.1.11. Бере участь у підготовці та проведенні форумів, семінарів, конференцій 

та інших заходів з питань розвитку громади; 

4.1.12. Здійснює моніторинг, формує та надає інформацію виконавчим 

органам Вінницької міської ради щодо фондів і організацій для залучення 

фінансової, матеріальної та технічної допомоги;  

4.1.13. Сприяє залученню державних, міжнародних коштів та коштів 

неурядових громадських організацій (банки, міжнародні донори та проєкти, уряд 

тощо) для реалізації стратегічних проєктів розвитку території Вінницької міської 

територіальної громади; 



4.1.14. Готує (бере участь у підготовці), у межах повноважень, проєкти угод, 

договорів, меморандумів, протоколів зустрічей з потенційними партнерами і 

робочими групами з реалізації стратегічних проєктів громади; 

4.1.15. Вивчає світовий досвід та досвід інших міст України в напрямку 

впровадження інноваційних рішень;  

4.1.16. Координує роботу щодо впровадження інструменту прямої демократії 

– конкурсу «Бюджет громадських ініціатив Вінницької міської територіальної 

громади»; 

4.1.17. Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної 

екологічної політики на території Вінницької міської територіальної громади; 

4.1.18. Координує роботу щодо впровадження місцевої кліматичної політики 

на території Вінницької міської територіальної громади у відповідності до 

Декларації Про Зелений курс Вінниці; 

4.1.19. Здійснює повноваження органу управління якістю атмосферного 

повітря агломерації Вінниця; 

4.1.20. Формує проєкт розподілу коштів Фонду охорони навколишнього 

природного середовища міської ради; 

4.1.21. Розробляє спільно з підприємствами та організаціями Вінницької 

міської територіальної громади проєкти: Програми охорони навколишнього 

природного середовища Вінницької міської територіальної громади та Програми 

державного моніторингу у галузі охорони атмосферного повітря  агломерації 

«Вінниця», координує їх виконання; 

4.1.22. Реалізує повноваження виконавчих органів міської ради в сфері 

енергоменеджменту, енергоефективності та енергозбереження, сприяє у 

підвищенні енергетичної незалежності у Вінницькій міській територіальній 

громаді; 

4.1.23. Проводить енергетичний та екологічний моніторинг виконання 

енергоефективних проєктів та програм; 

4.1.24. Координує процес розробки та реалізації проєктів з енергоефективності 

на території Вінницької міської територіальної громади; 

4.1.25. Розробляє та впроваджує заходи в рамках міських енергетичних планів, 

планів дій зі сталого енергетичного розвитку і клімату, Європейської енергетичної 

відзнаки та інших програм чи планів, що безпосередньо пов'язані з системою 

енергетичного менеджменту в цілому; 

4.1.26. Координує роботу Вінницького регіонального офісу декарбонізації та 

енергоефективності; 

4.1.27. Здійснює заходи пов’язані з формуванням та супроводом програми 

розвитку безбар’єрного простору Вінницької міської територіальної громади;  

4.1.28. Координує роботу Ради безбар’єрності при Вінницькому міському 

голові; 

4.1.29. Організовує роботу Комісії із обстеження та оцінки ступеня 

безбар’єрності об’єктів фізичного оточення Вінницької міської територіальної 

громади; 

4.1.30. Сприяє здійсненню заходів, пов’язаних із формуванням інструментів 

створення безбар’єрного простору Вінницької міської територіальної. 



4.2. Департамент реалізує також наступні функції: 

4.2.1. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що 

відносяться до компетенції департаменту за встановленим графіком; 

4.2.2. Здійснює інші повноваження, покладені на департамент відповідно до 

чинного законодавства; 

4.2.3. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані 

матеріалів, які відносяться до компетенції департаменту на внутрішньому порталі 

та офіційному вебпорталі Вінницької міської ради; 

4.2.4. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів на 

розвиток Вінницької міської територіальної громади, шляхом участі в грантових 

програмах міжнародних організацій та фондів; 

4.2.5. Здійснює підготовку та публікацію відкритих наборів даних у формі 

відкритих даних на Порталі відкритих даних Вінницької міської ради, які 

знаходяться у володінні Департаменту; 

4.2.6. Представляє інтереси міської ради та її виконавчих органів у відносинах 

із зарубіжними країнами, зокрема, з їхніми органами публічної влади, неурядовими 

організаціями, засобами масової інформації, дипломатичними представництвами в 

Україні і за кордоном у питаннях, що належать до компетенції Департаменту. 

 

5. Система взаємодії 

5.1. Департамент при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з 

органами виконавчої влади, департаментами та іншими виконавчими органами 

Вінницької міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими 

контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, 

об’єднаннями громадян. 

 

6. Права департаменту 

6.1. Департамент має право: 

6.1.1. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради 

на договірних (громадських) засадах науково-дослідні організації, вищі учбові 

заклади та інші установи, підприємства, громадські формування, а також 

відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також 

для розробки і здійснення заходів, які проводяться департаментом відповідно до 

покладених на нього завдань. В разі потреби вносить пропозиції виконавчому 

комітету міської ради щодо укладання договорів на платній основі; 

6.1.2. Розглядати пропозиції керівників виконавчих органів міської ради, 

підприємств і організацій з питань комплексного відновлення та розвитку 

Вінницької міської територіальної громади; 

6.1.3. Координувати роботу комісій/робочих груп з розробки цільових 

програм спрямованих на відновлення та розвиток Вінницької міської 

територіальної громади; 

6.1.4. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до 

компетенції департаменту; 



6.1.5. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих 

органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від 

форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання 

покладених на департамент завдань; 

6.1.6. Інформувати міського голову у разі покладання на департамент 

виконання роботи, що не відноситься до функцій департаменту чи виходить за його 

межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи 

посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення 

покладених задач з метою вжиття відповідних заходів; 

6.1.7. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях 

постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих 

групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою; 

6.1.8. Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про 

притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів департаменту; 

6.1.9. Департамент користується також іншими правами, передбаченими для 

виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України. 

 

7. Структура департаменту 

7.1. До складу Департаменту входять відділи, які очолюють начальники 

відділів. 

7.2. Положення про відділи департаменту затверджуються директором 

департаменту, за погодженням із заступником міського голови відповідно до 

розподілу обов’язків. 

7.3. Штатний розпис департаменту затверджується виконавчим комітетом 

міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, 

затверджених міською радою. 

7.4. Начальники відділів та інші працівники департаменту, відповідно до 

вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з 

посади міським головою. 

7.5. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими 

інструкціями, які затверджуються директором департаменту. 

 

8. Керівництво департаментом 

8.1. Департамент очолює директор, який призначається на посаду і 

звільняється з посади міським головою одноособово. 

8.2. Директор департаменту: 

8.2.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту; 

8.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання 

трудової дисципліни; 

8.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання; 

8.2.4.  Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Департаменту, які 

не є посадовими особами місцевого самоврядування;   



8.2.5. Візує проєкти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, 

міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-

правових актів; 

8.2.6. Інформує Вінницьку міську територіальну громаду про виконання 

рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та про 

інші питання відповідно до компетенції; 

8.2.7. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого 

законодавства в межах компетенції департаменту. 

8.3. Директор департаменту без доручення діє від імені департаменту, 

представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших 

організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами. 

8.4. Директор департаменту має заступників, які відповідно до вимог чинного 

законодавства України, призначаються на конкурсних засадах міським головою і 

звільняється з посади міським головою. 

8.5. Заступник директора департаменту: 

8.5.1. Організує виконання доручень директора департаменту; 

8.5.2. Здійснює безпосередньо керівництво підпорядкованими структурними 

підрозділами департаменту; 

8.5.3. Здійснює інші повноваження, визначені посадовою інструкцією. 

8.6. Обов’язки директора департаменту під час його відсутності виконує 

заступник директора згідно з розпорядженням міського голови. 

8.7. Працівники департаменту діють в межах повноважень, визначених 

посадовими інструкціями, що затверджуються директором департаменту: 

8.7.1. В окремих випадках у разі службової необхідності за дорученням 

директора департаменту виконують повноваження, не передбачені посадовими 

інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого 

самоврядування; 

8.7.2. Посадові особи департаменту зобов’язані у своїй діяльності 

дотримуватись Кодексу етичної поведінки посадових осіб місцевого 

самоврядування Вінницької міської ради, затвердженого виконавчим комітетом 

Вінницької міської ради; 

8.7.3. Порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб місцевого 

самоврядування Вінницької міської ради є підставою для притягнення їх до 

відповідальності згідно чинного законодавства; 

8.7.4. Посадові особи департаменту зобов’язані постійно підвищувати свій 

кваліфікаційний рівень та приймати участь в системі корпоративного навчання за 

програмою «Муніципальний університет Вінницької міської ради». 

 

9. Статус департаменту 

9.1. Департамент є юридичною особою. 

9.2. Департамент є неприбутковою організацією та не має на меті отримання 

доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), 

працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). 



9.3. Департамент має круглу печатку з зображенням Державного герба 

України із своїм найменуванням, бланки із своїми реквізитами. 

9.4. Майно, яке знаходиться на балансі департаменту є комунальною 

власністю Вінницької міської територіальної громади в особі Вінницької міської 

ради та перебуває в оперативному управлінні департаменту. 

9.5. У разі припинення діяльності Департаменту (у результаті його 

реорганізації або ліквідації) активи Департаменту за рішенням виконавчого 

комітету передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного 

виду в межах комунальної власності Вінницької міської територіальної громади 

або зараховуються до доходу бюджету в частині грошових коштів. 

9.6. Реорганізація або ліквідація департаменту здійснюється за рішенням 

міської ради відповідно до вимог чинного законодавства. 

9.7. 3міни до цього Положення вносяться в порядку, встановленому чинним 

законодавством України, шляхом затвердження Положення в новій редакції. 

9.8. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Вінницької міської 

територіальної громади. 

9.9. Місцезнаходження Департаменту: Україна, 21050, Вінницька обл., 

Вінницький р-н, місто Вінниця, вул. Соборна, будинок 59. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міський голова                                                                           Сергій МОРГУНОВ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Департамент відновлення та розвитку міської ради 

Малецька Наталія Анатоліївна 

Заступник директора департаменту – начальник відділу розвитку 

 

 
 

 

 


